


TALENTO HUMANO PREMIUM

6

Servicios de alto valor  

Potenciamiento
de Talento Humano

1.	 Coaching Empresarial (CEO):
a.	 Coaching Empresarial	
b.	 Coaching Ejecutivo
c.	 Coaching por Objetivos.

2.	 Academia de Ventas Profesio-
nales: Orientado a transformar 
al equipo de ventas en vende-
dores profesionales capaces de 
cerrar más y mejores negocios.

3.	 Modelo de Eficiencia:
a.	 Implementación de MEJO-

RAS OPERATIVAS “LEAN”: lo-
grando reducir hasta el 50% 
del tiempo de ejecución de 
un proceso.

b.	 REINGENIERÍA DE PRO-
CESOS, entendiendo este 
servicio como el rediseño 
radical de un proceso para 
incorporar tecnología, cam-
bios en servicios u otros ob-
jetivos de la organización.

c.	 PLANIFICACIÓN ESTRATÉ-
GICA  , en desde el análisis, 

	 Programas de Desarrollo de 
Habilidades Gerenciales.

	 Programa Líder Coach.
	 Programa Liderazgo y Gestión 

de Equipos de Alto Desempeño.
	 Programa Formador de For-

madores Academia de Ventas 
Profesionales.

	 Programas a medida de Desa-
rrollo del Talento Humano.

	 Escuelas Aplicadas.
	 Programas de Formación a 

Mandos Medios.
	 Sesiones de Coaching de Equi-

pos para su mejora continua.
	 Programas con metodología 

Blended Learning.
	 Coaching Gerencial. 
	 Coaching Comercial.
	 Coaching de Equipos.
	 Talleres Metodología LEGO 

SERIOUS PLAY. 
	 Tallers Metodología Open Cards.
	 Certificación Internacional. 

como Coach Organizacional 
(In-company).

	 Programas Internacionales 
(Blended Learning).

	 Programa de Formación Líderes.
	 Programa Clientar.
	 Escuela de Desarrollo Ejecutivo 

(EDE).
	 Formación de Equipos Talento-

sos (TeamQuest).
	 Taller de Cuerda Bajas (Team 

Building).

definición, difusión, des-
pliegue de objetivos, segui-
miento y monitoreo.

4.	 Diagnósticos Organizacionales: 
Conocer la realidad de su em-
presa desde el equipo de tra-
bajo, evaluación 360°, Gestión 
del Cambio - Renovación Cultu-
ral.

5.	 Servicios de tercerización:
a.	 Reclutamiento y Selección.
b.	 Evaluación de Clima Labo-

ral – Improve.
c.	 Sistemas de Evaluación de 

Desempeño.
d.	 Gestión de Comunicación 

Interna.
e.	 Modelo de Compensacio-

nes.
f.	 Diseño e implementación 

de Estructuras.
g.	 Administración de Contact 

Centers - Potenciamiento 
de Call Centers.

Impulsores de 
inteligencia 

colectiva
BUENASPRÁCTICAS S.R.L. acompa-
ña a las personas, organizacio-
nes y comunidades a alcanzar su 
máximo potencial y bienestar. 

En el ámbito del desarrollo in-
dividual apoya a las personas a 
descubrir y desarrollar sus habi-
lidades y talentos, incrementar 
su potencial y confianza, y alcan-
zar sus metas particulares y pro-
fesionales.
A nivel organizacional, fomen-
ta la productividad y eficiencia. 
Colabora en mejorar la comu-
nicación y las relaciones labo-
rales e impulsa un liderazgo de 
servicio. Lo que conlleva a em-
presas más exitosas y competi-
tivas; impulsando el crecimien-
to económico y la creación de 
empleos.

Equipos competitivos

Esta empresas también apo-
ya a las empresas a gestionar y 
contar con los mejores equipos 
de colaboradores mediante la 
implementación de evaluaciones 
psicométricas para la selección de 
talento, programas de inducción y 
formación inicial, desarrollo pro-
fesional continuo, actividades de 
capacitación a medida, team buil-
ding y coaching en sus diferentes 
enfoques, en el ánimo de acompa-
ñar el crecimiento organizacional y 
la mejora continua de sus líderes. 

¿Por qué trabajar con 
BUENASPRÁCTICAS S.R.L.?

La empresa ofrece un enfoque 
personalizado y estratégico para 

desarrollar y potenciar el talento 
humano y mejorar el rendimiento 
organizacional. Además, provee 
soluciones basadas en una evalua-
ción profunda de las necesidades 
específicas de cada empresa; imple-
mentando programas de desarrollo 
profesional, liderazgo y cohesión de 
equipo que impulsan la productivi-
dad y la satisfacción laboral. 






